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Die chirurgische Facharztweiterbildung wird in der sogenannnten "Rushhour des Lebens” absolviert und
fallt somit meist in die Familiengrindungsphase. Besonders in dieser Phase werden vermehrt
Teilzeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf nachgefragt. Je nach dem welches
Teilzeitmodell gewahlt wird, verlangert sich entsprechend die Weiterbildungszeit.

Zur erleichterten und verbesserten Planung verschiedener Arbeitszeitabschnitte dient der FamSurg-
Weiterbildungszeitrechner. Entsprechend der Mindestweiterbildungszeiten der geltenden
Weiterbildungsordnung ermittelt der Rechner anhand der eingegebenen Arbeitszeitabschnitte die bisher
abgeleisteten sowie die noch benodtigte Weiterbildungszeit je nach Arbeitszeitumfang.
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Dokumentation und Planung der Weiterbildungszeit

Wissen schafft
Gesundheit

Mit dem WB-Zeitrechner kdnnen Weiterbildungsabschnitte mit verschiedenen Arbeitszeitmodellen in
zwei Schritten dokumentiert und geplant werden.

Schritt 1:
Flgen Sie im rechten Kasten die bereits absolvierten Weiterbildungsabschnitte hinzu. Hierfur geben
Sie im linken Feld unter ,Anzahl Monate“ die Lange des Weiterbildungsabschnittes in Monaten und im

Feld ,Arbeitsleistung“ die prozentuale Arbeitszeit ein. Mit dem ,+“ fligen Sie den Abschnitt hinzu.
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Fuhren Sie diesen Vorgang so lange aus, bis Sie alle absolvierte Weiterbildungsabschnitte

eingegeben haben. Mit dem ,x* kédnnen Sie bei Bedarf, Abschnitte wieder 16schen.
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Schritt 2:

Wenn Sie alle absolvierten Weiterbildungsabschnitte eingegeben haben, kbnnen Sie im rechten
Kasten Ihre zukinftigen Weiterbildungsabschnitte planen bzw. sich anzeigen lassen, wie viele
Monate im gewahlten Arbeitszeitmodell noch zu absolvieren sind. Wenn Sie beispielsweise den Rest

der Weiterbildung in 100 % planen, klicken Sie im unteren Bereich auf den Button ,,100%"

Absolvierte Abschnitte (30 Monate) Zukunftige Abschnitte (42 von 42 Monaten)
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Sie kdnnen auch, wie im linken Kasten, mehrere Weiterbildungsabschnitte in verschiedenen
Arbeitszeitmodellen planen und dann die restliche Zeit im gewiinschten Modell aufteilen lassen.
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Absolvierte Abschnitte (30 Monate)

Zukiinftige Abschnitte (42 von 42 Monaten)
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Wenn Sie die restliche Weiterbildungszeit in einem anderen, im unteren Teil nicht mit Button

hinterlegten Arbeitszeitmodell errechnet haben méchten, kénnen Sie in die Anzahl der Monate ,-1*
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eintragen und dann die gewunschte Prozentzahl unter Arbeitsleistung eintragen

Absolvierte Abschnitte (30 Monate)

Zukunftige Abschnitte (9,6 von 42 Monaten)
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Zukunftige Abschnitte (42 von 42 Monaten)
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Mogliche Fehlermeldungen

Weiterbildungsabschnitte unter 6 Monate werden moglichweise nicht von der Arztekammer
anerkannt, wenn diese nach/vor Elternzeit (Ausfallzeiten) abgeleistet werden. Wenn Sie Abschnitte
unter 6 Monaten eingeben, werden Sie vom Rechner auf diesen Sachverhalte aufmerksam gemacht
und kdnnen dann angeben, ob Sie den Abschnitt trotzdem einfiigen mdchten.

Meldung von Webseite ; 5]

& Sie wollen einen Abschnitt mit weniger als 6 Monaten eintragen.

_.,' Abschnitte mit weniger als 6 Monaten werden ggf. nicht von der
= Arztkammer anerkannt. Bitte klaren Sie dies mit Ihrer zustandigen
Arztekammer. Soll der Abschnitt trotzdem hinzugefiigt werden?

Sie kdnnen aufl’erdem nicht mehr als die Mindestweiterbildungszeit-Monate eintragen. Wenn Sie
daruber hinaus planen, erhalten Sie die folgende Fehlermeldung:

Meldung von Webseite x|

} JA Sie kénnen nicht mehr als 72 Monate bzw. 6 Jahre eintragen.

Fur weitere Fragen wenden Sie sich bitte per E-Mail an info@famsurg.de
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